          拔尖创新人才培养新理念
                   姚期智

人才培养路径探索

  全面提高高等教育质量，必须大力提升人才培养水平。高等教育的根本任务是人才培养。——胡锦涛，2011年4月24日

  一流大学应该成为汇聚优秀创新人才的重要平台和培养创新人才的重要基地。
                                              ——吴邦国，2011年3月7日

培养人才,对文明世界的重要,对中国的重要,也是大学最重要的任务

一流大学培养：一流本科生（中国若干院校可以在3-5年达）；一流博士生、一流研究人员（和整体水平直接关联需要较长时间）

清华学堂计算机科学实验班（姚班）

姚班：2005年创办，简称“姚班”；清华学堂人才培养计划学堂班之一；培养目标：领跑国际拔尖创新计算机科学人才；首席教授：姚期智；项目主任：王跃宣

问题在哪里？
当今国内计算机本科教育:优点：工程能力强;缺点：科学基础欠缺,深度思考训练欠缺,对科研创新、发展知识产权有不利影响。

教育理念:课程必须跟上时代(该学的必须学);课程在精不在多(讲课目的在于引发学生兴趣,作业目的在于激发好学生的想象力,培养学生讨论能力);早给予研究机会;充分国际交流经验
特色培养模式
1.设计18门核心课程，几乎覆盖计算机科学前沿领域(全英文教学)
2、阶梯式培养:( 1~2年：着重计算机科学基础知识强化训练, 3~4年：分流选修“理论和安全”“系统和应用”，发现兴趣;前2年注重计算机科学基础知识强化训练，后2年着眼“理论和安全”以及“系统和应用”两大方向上的专业教育。

3、4年：全年研究。大四全年在著名高校和研究机构开展科研实践（美国MIT、Upenn、Rice等，香港大学、香港中文大学等，北京各大著名研究院所，如MSRA，Google，IBM，百度等，清华大学交叉信息院，清华大学计算机系）。

4：特设Yao Award：根据姚班学生的前三年的学习成绩和综合能力来评选，每年评选出一等奖一名，二等奖两名，三等奖三名，优胜奖若干名（目前已评选三次，共21名学生获奖）
5、国际化师资、全英文教学【教授8人，副教授4人（外籍2人），副教授4人（外籍2人）】
6、MIT联合培养：每年2名大三学生赴MIT一学期
7、国际交流：历经8届办学（派15位学生赴MIT、Upenn、Rice、Duke、香港中文大学等研究实践1学期；派59人次赴欧美等海外短期访问1周；派22人次学生参加重要国际会议；派144人赴港参加冬令营）
8、联接民族企业：百度设立唯一奖学金，给力姚班人才培养（专设姚班科研实践平台，资深研究员一对一开展专题指导，科研创新、探索攻关互联网搜索的根本问题，理论联合实际，解决互联网当前的迫切问题，让最优秀、最年轻的头脑接触互联网最前沿）
姚班培养成果
1、 姚班学生成绩优秀，每年都占据计算机学科年级排名的Top3

2、  2006-2011年，累计获得最高奖国家奖学金10人、国家励志奖学金 8人等
3、 每年在ACM等国际竞赛获金奖和一等奖20人以上

4、 姚班学生在本科期间发表的论文在册记录的已有45篇，其中姚班学生为论文通讯作者或主要完成人的有29篇

5、 4届姚班毕业生107人, 100人继续深造，其中41人在清华读研，18人在交叉信息院读博

经验总结
优点：“YAO Class”已经建立了国际品牌；我们的本科生可以比得上国际顶尖大学的学生
缺点：尚有很大待进步空间（特色精品课程数量及覆盖面不够，基础课程需要创新改进，高端教学人才的引进和支持力度，对学生需更多接触了解）。

姚期智现场发言记录
   姚期智：今天早上听到了多场非常精彩的演讲，刚才哈工大的王校长开始谈论他们怎么样去实践这些理论，我现在想顺着刚才的思路，早上清华大学的书记他了在清华大学我们这么几年从事的教育改革，培养创新人才，我非常有幸能够在2004年到清华大学有机会参加创造世界大学的工作。我想谈一谈，清华大学有很多个不同的实验基地，我们在培养人才方面，今天早上大家都听到了，有很多的方面，包括有本科的培养，研究生的培养等等。我先讲一点，我是学计算机的，在青花的实验基地所做得是计算机科学，我谈谈一些比较具体的内容。胡锦涛总书记谈到全面提高高等教育质量大力提升人才，要培养创新人才。要变成一个大学，必须要完成几件事情。除了今天要注重专业这方面的工作，就是必须要培养出一流的博士生，同时能够持续让一流的人员能够在这里。想要能够达到培养一个博士生，还有一个环境让一个一流的研究人员工作，这件事情是相对不困难的和整个国家和整个大学里面有多少人才，有多少制度占到什么程度，是一个全面的概念，必须要经过很长的时间。要培养出一个具有本科生我觉得中国若干院校3到5年可以开始这么做。

   第一，我们已经有例子，足够培养同样好的本科生计算机人员。要做这这件事情，并不需要那么多的资源，中国已经有不少的院校，都有这个能力来做，我今天所希望就是能够解释这两件事情。我们是在2005年创办的，现在是教育部领了，创先拔尖人才的计划，这是清华学堂里面的人士，培养出领跑国际拔尖创新的计算机人员。当今国内计算机整个教育有它的长处，缺点，计算机科学方面，缺乏培养。在教学里面，对于深入思考迅速，欠缺主动。像这样一个缺乏，与我们将来知识经济和世界一流的国家在科技发展中是有影响的，对科研的创新和发展具有影响的。要怎么样能够具体的改进这些情况，第一课程要编合适，本科的教程，我们长期的重工程结果，不重视学生的课程培养。我在国外看到很多中国学生都也这种学习，他们非常的痛苦，觉得他的思维方式跟不上，他该学的没有学。

   第二，课程主要是在精不在多，一个人培养出来，不是他我读了50门课程，那我就是一个好医生，你读了5门课程只要读的好的话，你也是一个好医生。大学生自己在课外能够学生更多的知识。这种工作，常常是没有深入，所有的学生都能够合作，没有能够把好的学生跟在这方面比较差的学生分开来，让学生知道哪一种方式我适合做，大学教育就是上学生发现他最擅长的作品。我们希望学生早一点参加实践，在这方面我们所竞争的对象，在世界上是一流的本科生。现在谈一谈到底具体的做怎么样的事情？

   最重要的就是设计18名新的课程，这些课程覆盖的计算机科学理念的甚至前沿各方面的理念，今天早上我们已经听到了教师应该要教书育人，我们注重计算机科学强化训练，我们教得特别光，深入很深，甚至在国外三年级，四年级的一些课我们都让给学生做，我们清华大学的学生有非常强的一个评选能力，我们开始分流，我们比较多的选修课。我们在本科生的时候能够发现提出有潜力的学生，我们对他们有一个准备为了提高学生的兴趣，我们特别设了自己的一些平台，他们在外地也要特别跑回来参加，这件事情到底用了多少的资源，我们有8个教授，4个副教授，还有12个主教授，我是觉得，我们不必须太多的资源，由于有好的老师就能够达到，除了核心课程以外及，还有很多的课，不是核心的事情他们可以在学校里面其他的地方学。我想特别提醒一点！国外的院校有很多的培养的计划，及时他不收我们学费，而且学生能够进入他们的宿舍能够和他们在一起。今年1月开始的时候第一批就已经去了。我们做出好的工作让他们参加。

   我们觉得应该要和民族企业要多联络，能够告诉我们学生有什么样重要的问题，有什么需要做的，我们的学生能够帮忙他。出国的学生他们基本上都是非常优秀的，分析我们这些学生的来源，这是最近一届选择出国的，有国内外的媒体做过报告，这里面还是有一个缺点，他们的同学里面每一年都是有一两个学生，那是非常非常的聪明，非常的有创造力，这一点，我觉得，我们暂时没有办法打破这个现象，我们需要等待师资跟整个程度提高以后，才能够在这方面做出补偿。另外有些我觉得需要改进的地方，我现在就不谈了，最后的时候，我是想要重复我刚刚进的一点，如果你把我们这个院放在欧美的任何一个地方，别人不会觉得我们在跟他们在培养方式，在程度有什么太大的分别。另外中国绝对可以做到这一点，我们现在更加有信心，有上个学期，那个时候一年级的学生，关于计算机的数学课，到了最后一堂的时候，我自己偷懒一下，我给他们讲一个问题，那个问题大家研究了很多年，也有很多的解决方案，但是一般都是很麻烦的解决方案，这个最难想通的问题，我把最简单的情况跟这个学生讲了，你们现在分组讨论，你们去解决下一个难的情况。我心里面觉得，他们只要有一个答案，就非常的好，过了一个钟头以后，他们有三个组织做会，结果每一次一上来就被另外的组攻击，学生的讨论把这三个都消灭了，我正想要跟大家讲这个答案的时候，有一个平常不讲话的时候，我有一个注意不知道是不是一定可以做，他就在黑板上开始写他的答案，我在看的时候，我心里在组建，这个不可能是对的，因为大家觉得这个东西没有简单的东西，但是过了两分钟以后，所有的学生都在拍手，我们的学生觉得我们看一看，他们发现这个答案确实是对的。我为什么有信心，我们中国到处都有人才，我们绝对可以成功，谢谢大家！

