	


	构建“教、学、练、战”一体化教学模式
切实提升公安专门人才培养水平


铁道警官高等专科学校
为贯彻落实胡锦涛总书记清华大学百年校庆重要讲话精神和国家“十二五”教育规划纲要，学校秉承长期以来形成的办学传统与优势，围绕公安工作和公安队伍建设的实际需求，以公安业务综合素质培养为基础，以职业精神、基本技能和专业能力教育培养为核心，坚持校内理论教学、校内实验实训和校外实习见习相结合，努力构建“教、学、练、战”一体化教学模式，积极探索高素质公安人才的培养途径，有力提高了公安人才培养水平和高等教育质量。

　　一、以服务公安事业发展为本，确立办学指导思想

　　按照胡总书记“全面提高高等教育质量，教育必须大力服务经济社会发展”的要求，根据公安部构建大教育、大培训工作体系的部署，学校紧紧围绕科学发展主题，以服务公安事业发展为本，按照“教、学、练、战”一体化教学模式构建和高素质公安人才的培养需求，提出了明确的办学指导思想。

　　首先，坚持“一条主线”。坚持以公安业务综合素质培养为基础、以职业精神、基本技能和专业能力培养为核心的主线。我们认为，“教、学、练、战一体化”模式的出发点是强化综合素质，提高学生的基本技能和专业能力，因此，只有坚持以综合素质培养为基础、以能力培养为核心的主线，才能使学生具备开展公安一线工作的职业核心能力，实现人才培养的设计目标。

　　其次，强调“两个结合”。即理论教学与实践教学相结合、校内教学与校外公安业务实践相结合。教学中，一是内容实现“三贴近”，即“贴近基层、贴近实战、贴近执法活动”；二是方法理论与实践并重，突出实践，要做到“精讲多练”；三是手段要求在实战中升华知识、提高本领。据此，我们不断加大实践教学的力度，学与练结合、战与练合一，尽可能为学生创造参与实战的机会，强化培养学生的动手能力。

　　第三，做到“四个突出”。即突出人才培养针对性、突出警察职业特色、突出警察职业核心能力培养、突出实践教学。四个突出是“教、学、练、战一体化”教学模式的重要特点，因此人才培养要注重四个方面：一是针对铁路，培养铁路公安部门急需的应用型人才；二是使学生具备人民警察政治、业务等素质要求；三是全面调整、优化教学资源，培养学生的职业核心能力；四是强化实践教学，将实践教学作为提高职业核心能力的主渠道，多种形式组织教师学生到公安一线锻炼，提高教育教学质量。

　　第四，达到“三个标准”。即毕业生政治可靠、本领过硬、具有发展潜力。在培养要求上，我们始终强调三点，一是政治优先，始终将思想政治教育置于首位，坚持培养党和政府放心的预备警官。二是过硬的警务实战本领，力求具备过硬的职业核心能力。三是具有发展潜力，培养学生解决问题的能力和创新精神，使他们具备发展潜质。

　　二、强化内涵建设，构建“教、学、练、战一体化”教学模式

　　我们始终坚持把促进学生健康成长作为学校一切工作的出发点和落脚点，坚持育人为本、德育为先、能力为重、全面发展的要求，按照既定的办学思想，认真研究、大胆创新、多措并举，积极构建“教、学、练、战一体化”教学模式，探索出了一条特色鲜明的公安人才培养新途径。

　　（一）以铁路公安岗位需求为导向，构建特色鲜明的专业体系

　　我们坚持适度超前、效益最佳，灵活性和适应性相结合的专业设置原则，深入了解铁路发展变化和铁路公安人才需求状况，成立了包括铁路公安专家在内的专业建设委员会，根据未来铁路安全保卫对职业岗位需求变化，对专业结构进行了大胆优化调整，构建了以侦查、治安专业为主、以刑事技术、公安管理等专业为辅、特色鲜明的专业体系。针对铁路公安工作特点、学生认知规律和公安一线用人的实际，各专业实行警学交替的“2＋2”人才培养模式，确立了“能力为本”的教学理念，突出实战技能培养与训练，人才培养取得明显效果。本着突出重点、以点带面的原则，针对铁路公安急需、教学基础好的专业不断加强内涵建设。目前，学校已建设1个省级教改试点专业，1个省级特色专业，3个校级重点专业，整体专业建设水平快速提高。

　　（二）以培养警察职业能力为核心，大力开展课程建设与改革

　　我们根据铁路警察能力培养要求，通过警学合作，全面推动了课程建设与改革。

　　1.构建由五大模块构成的课程体系。成立包括公安一线专家在内的课程建设工作委员会，遵循“以岗位任职要求构建课程体系”的原则，通过调研分析，各专业构建了由警察职业素养、法律基本知识、警务基本技能、专业基础课、专业主干课等模块组成的，互为支撑、相互交融的课程体系。

　　2.按照培养目标进行课程改革。以“基础理论知识适度”为原则，停开部分基础课程，使课程设置更符合人才培养目标，更贴近警察能力培养要求。以实用为原则，整合专业基础课，建设突出技能、兼顾理论的课程。以满足铁路警察岗位要求为原则，开设特色新课程。针对铁路公安能力要求，合作开发了“法医学铁路损伤勘验”等11门特色课程。针对科技强警的需要，合作开发“心理测试技术”等2门课程。根据学生就业的主要方向，开设开发了“乘警勤务”等课程。学校课程改革取得了显著成绩，现已建成28门校级重点课程和24门精品课程。其中，“铁路站车查缉战术”被评为国家级精品课程，“刑事侦查”等6门课程被评为公安部或河南省精品课程。

　　3.突出实践，改革教学方法。重视学生在校学习与实际工作的一致性，通过案例教学，使学生在分析和解决问题的过程中掌握知识技能，学以致用。通过模拟犯罪场景等演练教学，使学生得以置身逼真的环境，提高训练效果。通过以师带徒、言传身教的顶岗实习，让学生迅速掌握实践知识和技能。实施“教学练战一体化”教学，实现课程与职业岗位融通。

　　4.警学合作，开发特色教学资源。近几年，我们大力开展特色教材和以“一馆”、“两网”、“四库”（即图书馆，校园网、公安专网，地方公安精品案卷库、铁路公安精品案卷库、司法鉴定中心案卷库、铁路刑事情报信息库）为重点的特色教学资源库建设。目前学校基本形成了特色教学资源体系和由自编特色教材和讲义为主的教材体系。主持完成了国家“十五”规划教材2部，自编普通教材12部、铁路特色教材7部、普通讲义21种、铁路特色讲义9种，实验实训指导书11种，选编案件卷宗5种，教师自编、参编教材12部。《公安使用法学概论》等6种教材荣获部级优秀教材奖，《铁路站车查缉战术》等被评为公安部优秀培训教材。这些成果的取得，使课堂教学与一线公安实战结合更加紧密，为人才培养工作提供了有力的支持。

　　（三）以专兼结合为原则，优化教师队伍结构

　　我们坚持专兼教师队伍建设并重，外引内培并行，努力满足人才培养工作对教师队伍的要求。在提高专任教师学历层次、改善职称结构、构建合理梯队的基础上，通过采取“三聘”、“双认”、“一援”、“一挂”的方式，使教师业务素质显著提高。现有专任教师中，专业带头人7人，中青年骨干教师31人。已认定44名“双师型”教师，占校内专任教师的28.57%。每年均有1/5的教师到公安一线参加业务实践或挂职锻炼。至今，有10名教师执行援藏任务。通过制度引领、业务练兵，全面提高了教师的综合能力，涌现出了一批先进个人。3名教师被授予或追授为全国公安系统二级英模，3名教师被评为全国公安系统优秀人民警察，2名教授享受部级津贴，1名教师被记1等功，5名教师被记二等功，6名教师被评为河南省中青年学术技术带头人，6名教师受河南省高校工委表彰，68名教师分别被记三等功、嘉奖或被评为校级优秀教师、优秀教研室主任。

　　（四）以实践教学平台为依托，注重学生实战能力培养

　　我们坚持“把公安一线的经验引进课堂，把课堂延伸到公安一线”，依托校内和校外实践教学基地，突出学生实战能力培养，优化“学练一体、练战交融”的实践教学模式。

　　1.优化管理机制，重视基地建设。我们邀请公安一线专家组成学校实践教学工作委员会，统筹制修订实践教学管理制度、设计优化专业、课程、警种实践教学方案，全过程督导执行，以制度确保育人质量。校内基地建设方面，三年来学校投资一千余万元，新建、扩建了法化实验室等实践教学场馆，整合建设了包括铁路“站、车、线”在内的综合实训场，使校内基地总数由原来的27处上升为39处。更新、升级了校园网、公安专网，筹建计算机攻防对抗实验室，搭建了依托网络、涵盖精品课程库、精品案例库等资源的网上学习与虚拟作战平台。在与郑州铁路法院、检察院等共建基地的基础上，在校内联合设立了铁路疑难案件研究基地，为学生校内实训构建新型平台。校外基地建设上，与铁路公安机关合作建设了18个特色鲜明的实践教学基地，满足了各专业学生提升技能的要求。如突出毒品查缉的昆明铁路公安局、突出警用铁路技术的郑州铁路公安局、突出治安防控的成都铁路公安局、突出防恐除暴为特色的青藏、乌鲁木齐铁路公安局，突出大型警卫的北京铁路公安局等实践教学基地。这些基地每年用于实践教学天数200多天、承接学生6000人次，在人才培养中发挥了重要作用。

　　2.校内模拟实战，校外参与实战，提高学生实战能力。校内，重视实验实训，依托实验实训场馆，学、练一体。围绕专业课程体系，增加课程实践教学学时，开展课内单项技能实训、课程综合实训、专业综合实训，保证“学为用、练为战”目标的实现。路内，依托实践教学基地，练、战交融。组织学生参与公安业务实习，完成规定调研课题，体会在校所学理论；各铁路公安局按协议选派骨干担任学生见习、实习指导教官，并对学生表现进行跟踪评价，保证实践效果。国内，随警作战，防危处突。从学生警察素质养成出发，为强化警务技能学习，按照公安部的统一部署，闻警而动，服从调遣，学校通过参与大型安保工作，服务了公安工作和社会经济建设，也使学生的综合素质和业务能力得到了快速提升。

　　三、人才培养工作成效和体会

　　通过构建“教、学、练、战”一体化教学模式，我们在培养高素质技能型公安专门人才工作上取得了可喜的成效，也积累了一些经验。

　　（一）人才培养工作取得了显著成效

　　1.毕业生政治坚定，实战本领过硬，受到广泛欢迎。通过参加实战等实践育人措施的实施，学生综合素质和警务实战技能得到有力提升，毕业生政治可靠，本领过硬，具有发展潜力，基本达到了公安队伍入警各方面素质要求，近三年，毕业生就业率分别为100%、96.9%、93.89%，受到了用人单位的广泛欢迎。

　　2.媒体广泛报道、社会反响强烈，学校影响日益扩大。自2008年参加抗击雨雪冰冻自然灾害以来，学校先后派出万余人次参加了北京奥运安保、上海世博安保、深圳大运安保及每年的铁路春运、暑运安保，参战学生服从命令、听从指挥，认真落实岗位职责，他们在执勤过程中抓获各类逃犯3百余人，查获管制刀具等危险品2万余件，好人好事等3万余件，拾金不昧近45万元，赢得了各方赞誉。全国公安机关纷纷给学校发来感谢函、表扬信、锦旗；中央电视台、《人民公安报》、人民网等数十个媒体先后对我校进行了报道。学校先后荣立上海世博会安保集体二等功、深圳大运会安保集体三等功，被授予“全国公安系统抗雪救灾先进集体”和“北京奥运会、残奥会安全保卫工作先进集体”等荣誉称号。在实践中，同学们展示了学校教书育人的丰硕成果，也使学校的社会影响力不断扩大。

　　3.凝练了铁警精神，构建了学练一体、练战交融的警察特色校园文化。我们立足人才培养目标，围绕教学内容，构建“教、学、练、战”一体化教学模式，通过组织学生参加大型警务活动，在公安实战环境的磨砺中，逐步凝练了铁警精神，营造了浓厚的实践育人氛围，打造出了学练一体、练战交融，独具特色的校园文化，在2010年、2011年连续两年获得全国高校校园文化建设优秀成果二等奖，有效地促进了人才培养质量的提高。

　　（二）提高人才培养工作质量的体会

　　1.坚持政治建校、政治建警，始终把思想政治教育作为公安高等教育工作的根本要求。

　　2.坚持服务公安工作大局，始终把服务公安工作和公安队伍建设作为教育教学工作的中心任务。

　　3.坚持以人为本，始终把加强人才培养和促进学生全面发展作为学校工作的重点。

　　4.坚持与时俱进，始终把改革创新作为提高教育教学工作质量的不竭动力。

