	落实教育规划纲要 提高教育质量
全面加快高水平研究型大学建设步伐 


太原理工大学 

一、学校概况
　　太原理工大学前身是创立于1902年的国立山西大学堂西学专斋，是我国最早成立的三所国立大学之一。经过百余年的传承与发展，学校业已建设成为一所以工为主，理工结合，多学科协调发展的高等学府，是国家“211工程”重点建设大学。学校现有6个校区（含新校区），总占地面积3869亩；设有70个本科专业，113个硕士点，38个博士点，6个博士后流动站，3个国家重点学科，4个教育部重点实验室，3个国家级实验教学示范中心；现有全日制在校本科生20000余名，博士、硕士研究生6000余名，专任教师1946名，其中中国工程院院士4名。学校还拥有省部共建国家重点实验室培育基地、国家级教学团队、国家级精品课程等优质教育资源和国家级教学名师、“长江学者奖励计划”特聘教授等高水平师资人才，并连续多年获得国家级科技大奖，取得了一系列重大科研成果。

　　二、学校贯彻落实总书记重要讲话和教育规划纲要精神的情况
　　（一）人才培养

　　一年来，遵照总书记重要讲话和《教育规划纲要》精神，在人才培养方面，学校不断加大与山西经济发展方式转变直接相关专业的建设力度，注重和加强创新实践能力的培养，继续深入推进“质量工程”建设，着力强化高素质优秀创新人才培养目标，进一步稳定办学规模，切实加大课程改革力度，通过实施“本科教学质量工程”、“研究生培养保证工程”和“研究生教育创新工程”等，实现了本科生教学实践环节和研究生教育模式创新的重大突破，取得了一系列标志性成果。

　　首先，在本科教育方面，学校构建起了国家级、省级、校级多层次、多元化的学生创新实验体系，通过实施“大学生创新性实验计划”和“卓越工程师培养计划”，使得太原理工大学的很多毕业生一走出校门就能在生产一线发挥重要作用，极大地缩短了理论知识转化为现实生产力的适应期。为培养和造就能够直接服务于地方经济建设的专业化工程技术人才搭建了广阔平台。学校先后产生了国家级的精品课程、教学名师、实验教学示范中心、特色专业建设点和教学成果奖，省级教学名师、精品课程和教学成果奖等数量持续增加，建筑学、土木工程专业顺利通过本科教育评估。增设的物联网等新专业，紧密对接山西经济社会发展。

　　其次，在研究生教育方面，学校始终坚持高标准、严要求，注重对在读研究生的科研素养教育，通过出台一系列规章制度，激发广大研究生发现问题、分析问题和解决问题的热情，促进知识与实践的融会贯通，提高研究生的实际动手能力，不仅实现了“全国百篇优秀博士论文”零的突破，而且在研究生教育模式创新方面取得了可喜成绩，建成了5个省级研究生教育创新中心，为探索和创新研究生教育发展模式、促进校企联合培养高端实用人才和研发关键技术等积累了丰富的经验。2011年，学校被评为“全国工程硕士研究生教育创新院校”，机械工程领域获得“全国工程硕士研究生教育特色工程领域”荣誉称号。

　　（二）科学研究

　　一年来，学校始终坚持“以服务求支持、以贡献谋发展”的科研总体思路，先后承担多项国家重大项目，我校教师荣获2项国家技术发明二等奖，建成了科技部与山西省共建的国家重点实验室培育基地。

　　1.我校承担的973计划项目“气化煤气与热解煤气共制合成气的多联产应用的基础研究”，开发出能符合国家三大战略重大需求并且有自主知识产权的多联产系统。

　　2.我校主持完成的“盐类矿床群井致裂控制水溶开采方法”项目，是一种新型的地下盐类矿床水溶开采方法。该项目具有回采率高、成本低、生产效率高等特点，实现了开采方法的变革，对于原位溶浸采矿的发展具有重要的指导意义。

　　3.我校主持的国家“十一、五”科技支撑计划重点项目“年产千万吨级矿井大采高综采成套装备及关键技术”，研制出的大采高效综采成套装备等，解决了年产千万吨级矿井大采高综采工作面关键生产工艺、安全保障技术难题。

　　4.我校主持的863计划重大项目“典型煤化工产业聚集区重大环境污染事件应急技术开发与应用示范”，研究开发出了重大环境污染事件风险源识别与动态监测、应急处理处置等技术，构建了多级应急管理系统，为科学、高效、有序对典型煤化工产业聚集区重大环境污染事件应急处理提供了技术支持。

　　（三）社会服务

　　一年来，在科技研发不断取得重大突破的同时，学校大力推进科技转化，在现代煤化工、新材料、节能减排、矿井安全等方面解决了若干重大关键技术难题，并产生了巨大的经济效益和社会效益。

　　1.973计划取得新突破，示范项目在忻州奠基。“气化煤气与热解煤气共制合成气的多联产技术”是我国自主创新的煤基多联产技术，已在忻州市忻府区禹王工业园区奠基。该项目获得了多个拥有自主知识产权的专有技术、催化剂制备技术和工艺使用软件包，培养和造就一批在能源、化工及相关领域较有影响的中青年专家和后备人才，形成一支在国内外具有较高学术水平的创新团队和一个具有示范作用的煤基多联产系统，丰富循环经济的理论和实践。

　　2.大功率发光二级管（LED）的研究为产业结构调整做贡献。我校新材料工程技术研究中心研发的基于新型半导体材料GaN制备的高亮度LED产品，具有节能90%以上、耐震动、响应速度快、冷光等特点，依托该项技术和人才优势，从事大功率LED外延片、芯片、薄膜太阳能电池等研发的临汾经济开发区（洪洞。甘亭）工业园正在紧张建设中。该工业园建成后，将对地方经济建设产生可观的促进效益。

　　3.煤矿全矿井安全生产数字化监测监控及重大灾害预警系统的研究及开发。由我校主持承担的“煤矿全矿井安全生产数字化监测监控及重大灾害预警系统的研究”，提出了多局部通风机冗余控制策略和电气故障保护方法，开发了拥有自主知识产权的四项关键技术和系列化智能电器产品，使我国矿用电器由模拟式转换为数字式，极大地推动了煤炭科学技术进步。该项技术近三年实现产值11.5亿元，利润3.6亿元，经济效益达到27.8亿元。

　　4.新型综合防灭火技术体系的研究。我校的研究团队在国内外首创的“基于煤层自燃火源位置精确探测及火区信息检测的新型综合防灭火技术体系”，具有定位精确、资金投入少、防灭火效果好等特点，先后在国内外自燃发火严重的矿区进行了推广应用，取得了巨大的经济效益和显著的社会效益。

　　一年来，学校进一步突出与地方经济建设紧密结合的办学优势，先后与三一重装、中铁十七局、北京中软国际、太原高新区等二十余家省内外大型企业和临汾市、晋中市等地市签订了长期合作框架协议，并于2011年5月学校109年校庆之际举行了校企合作对接仪式，从而推进产学研合作深度展开，在共同建设研究生教育创新中心、研发新技术、新产品以及建立实习实训基地等方面迈出了新的步伐，不仅以实际行动为推动山西转型跨越发展做出了积极的努力，也以“服务山西经济建设最紧密”的办学特色，为推动学校发展奠定了新的基础。

　　（四）文化传承

　　一年来，根据总书记关于推进文化传承创新，发挥文化育人作用，加强社会主义核心价值体系建设的指示精神，学校进一步加强学风建设，切实采取有效措施，强化大学生思想政治教育、安全教育、心理健康教育和诚信教育，并积极构建融多种形式于一体的校园文化活动体系，先后请来国家京剧院著名表演艺术家、知名教授来校演出、演讲，使广大师生感受了名家大师的独特魅力；以迎接110年校庆为主题的“110年校庆·清泽讲坛”启动以来已举办80余场精彩讲座。校男篮历经十余载顽强拼搏，成功夺取第十二届CUBA全国总冠军；校男女篮球队双双成功卫冕第十三届CUBA西北赛区冠军，以CUBA文化为主的高尚校园文化，在提升学校知名度和影响力方面发挥了重要作用。

　　三、学校今后进一步贯彻落实教育规划纲要的工作思路
　　今后一段时期，围绕落实胡锦涛总书记“全面提高高等教育质量”的指示精神和教育规划纲要的决策部署，学校将瞄准建设高水平研究型大学的目标定位，继续从新校区建设、人才培养、科技研发、学科和学位点建设、师资队伍建设等方面做好工作。

　　（一）新校区建设

　　新校区建设是当前的一项重点工作。学校将遵循“学科团组、两区兼顾，老新互补、同步发展”的指导思想，进一步加大基础设施项目建设力度，加快新校区建设步伐。整个新校区预计2012年将完成项目的70%，2013年扫尾并全部建成。不久的将来，一座体现“百年底蕴、现代气息、三晋文化、理工内涵”的新校区将展现在世人面前。

　　在后勤保障方面，学校将加大节能投入，分批对全校上水管网、部分区域电网、二次供热管网、下水及污水排放管网进行更新改造，对学校各家属区环境进行综合整治。新建学生公寓，对部分老旧公寓进行功能改造，进一步改善学生住宿条件。

　　（二）人才培养

　　按照教育规划纲要的要求，学校将进一步突出“全面提高高等教育质量”这一中心任务，努力做到经费保障教学、科研促进教学、管理服务教学，确保本科生和研究生培养质量不断提高。在稳步扩大办学规模的同时，进一步优化专业结构、加强专业建设，发挥传统学科优势，在新能源开发、矿产资源、新材料、环境保护等领域重点建设一批专业，培养未来十年国家急需的科技创新人才。要注重学生的个性化培养，继续加大“质量工程”建设力度，努力争取国家级、省级“质量工程”建设项目，积极推动教学手段改革创新，加大教材建设力度。在探索人才培养途径方面，要进一步密切与企业的教育合作，认真落实“卓越工程师教育培养计划”和“大学生创新性实验计划”，加强学生科研训练，全面提高学生综合素质。

　　（三）科技研发

　　为切实提高科技研发水平和自主创新能力，学校将组织广大科研人员主动出击，紧紧抓住山西建设国家资源型经济转型综合配套改革试验区的有利时机，努力在煤炭清洁生产利用、现代煤化工、装备制造、新能源、新材料、生物医药、节能减排、信息网络、新能源汽车等领域，承担国家“863”、“973”、“攻关”计划等重大研究项目，加快国家重点实验室、工程技术研究中心等研发平台、成果转化基地建设步伐，显著提升学校的自主创新能力和技术转化能力，加速成果转化和产业化。要继续组织科研人员深入企业一线，从生产实践中寻找课题、开展研究，解决企业急需的技术或工艺难题，提高服务地方经济建设的能力和水平，努力催生与山西转型跨越发展实际密切相关的科研成果。

　　（四）学科和学位点建设

　　学校的学科建设要继续坚持“突出重点、优化结构、强化特色、文理同行”的方针，主动适应国家和地方经济以及高水平大学建设的要求，适应山西经济转型发展的需要，大力发展新能源、新材料、煤科学、电子信息技术、装备制造等学科，促进交叉学科、基础学科建设，重视人文社科类学科，建成规模、层次、布局及结构合理，特色鲜明，优势突出，符合国家和山西省经济建设与社会发展要求的学科体系，使学校学术队伍素质和水平、承担国家和地方大型、综合性科学研究和产业化开发的能力都得到跨越式的提升。

　　（五）师资队伍建设

　　学校要以《国家中长期人才发展规划纲要》为引领，继续实施人才强校战略，以引进和培养高层次拔尖创新人才为重点，以全面提高师资队伍素质为目标，加大对师资队伍建设的投入力度，着力构建一支规模适度、结构合理、素质优良、开拓创新的师资队伍，为建设研究教学型大学的奋斗目标提供人才保障。要大力培养拔尖创新人才，在院士、“新世纪百千万人才工程”国家级人选、长江学者、国家基金创新群体、国家杰出青年科学基金等方面有重大突破。要进一步加大高层次人才引进力度，在国家级优秀人才、山西省“百人计划”人选、国家“千人计划”人选以及博士以上高水平人才方面有大的进展，还要通过多种形式加强对教师队伍的培训。

