	突出特色 提高质量 全面推进高水平大学建设


昆明理工大学
昆明理工大学创建于1954年，经过数代人的拼搏和奋斗，学校已经由一所单一的工科学校，发展成为以工为主、理工结合，多学科协调发展的多科性大学；由办学之初600多亩土地、几百名学生规模的小学校，发展成为三校区办学、占地面积4300余亩、各类在校学生6万余人的大学校；由一所教学型学校，发展成为以本科教学为主，博士、硕士研究生达到8000余人的教学研究型大学；由一所科研相对薄弱的学校，发展成为科研经费连续9年突破亿元、连续荣获国家科技大奖的学校；由一所闭塞于西南边陲的学校，发展成为与国内外广泛开展合作交流的开放型学校。为了切实贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010－2020年）》和总书记在清华大学百年校庆上的讲话精神，近几年来，学校紧紧围绕全面建设特色鲜明的高水平大学目标，始终坚持把提高人才培养质量作为核心任务，并取得了一定的成绩、积累了一定的经验。

　　一、本科教育

　　（一）以质量工程建设为抓手，深化内涵建设，提高教学质量

　　1.突出特色，加强专业与课程建设。以特色专业为龙头，不断强化特色专业建设力度，积极发挥特色、优势专业的引领作用；主动适应国家与区域经济社会发展的需求，调整优化专业结构；积极开展专业评估与专业认证工作；积极开展国家、省级、校级三层次精品课程建设，构建以校级精品课程为基础、省级精品课程为骨干、国家级精品课程为引领，涵盖不同层次、不同学科门类、开放共享的精品课程与双语示范课程体系。

　　近五年来，学校共获得国家第一类特色专业建设点7个；新增物流工程等本科专业14个，其中功能材料专业为国家战略性新兴专业；土木工程等5个专业通过国家专业评估，环境工程、采矿工程、矿物加工工程3个专业通过全国工程教育专业认证；获得国家级精品课程8门，国家级双语教学示范课程2门。其中，学校于2009荣获国家级教学成果奖一等奖1项，该奖项实现了云南省零的突破，至此，我校已囊括质量工程的所有项目。

　　2.加强师资队伍建设。培养高素质的人才，需要高素质的教师队伍，学校按照“用好现有人才、培养关键人才、引进急需人才、储备未来人才”的原则，以培养、引进高层次人才、中青年学科带头人和教学科研骨干为重点，通过送出去、请进来等多种渠道，加强人才的引进及在职教师的培养。深化人事制度改革，建立有效的激励约束机制，营造良好的引才、留才、育才和用才环境，形成了数量满足人才培养需要、结构合理、发展趋势好的专任教师队伍。

　　3．强化实践教学，构建适应创新人才培养的实践教学体系。学校加强九大基础课实验中心建设，为学校实施创新型工程教育提供有力保障。2008年，我校作为地方工科院校首批入选国家大学生创新性实验计划项目实施高校，通过三年的努力已荣获国家大学生创新性实验计划项目112项；成功举办了教育部主办的“大学生创新试验计划专家工作组工作会议”。

　　4.实施“卓越工程师教育培养计划”，促进工程教育改革与创新。学校按照高等工程教育发展的趋势和方向，在省内率先组织启动“卓越计划”,加强与企业的深度合作，共同制定卓越工程师培养计划，得到了多个大型企业大力支持。经过开展大量的基础性工作与积极申报，我校成功获批进入第二批“卓越工程师教育培养计划”试点高校。

　　5.加强人才培养模式多样化改革，加强对外合作。以人为本，实施优秀学生转专业制度，最大限度地满足学生对教育资源的个性化需求，在第一学年学习结束后允许15%优秀学生在校内转专业；开拓学生视野、丰富学生的学习经历，实施“第二校园经历”人才培养模式。同时，学校与国外高校也建立了学生交流机制。如建工学院与英国哈德斯菲尔德大学以及德国亚琛大学开展建筑学及城市规划专业学生交流；机电学院与瑞典布莱金厄工学院机械系开展双向学生交流等。

　　6.加强教学管理，构建适应创新性人才培养管理体系。建立学分制教学管理制度，2009年，我校获得省发改委、教育厅批准实施学分收费改革，启动选课制、学分收费制、导师制、弹性学制、双专业（学位）制等十项改革工作。同时，学校还加强质量控制，完善监控体系。

　　与此同时，学校还通过狠抓教授为本科生上课与青年教师的培养工作，以及培育教改项目、加强高等教育教学改革与研究等措施，不断提高本科教学培养质量。

　　（二）深入贯彻落实“本科教学工程”，全面提高人才培养质量

　　大力推进教育教学改革与机制创新，全面提高人才培养质量，经学校研究，决定在实施第一期本科教学“质量工程”的基础上，实施昆明理工大学“十二五”“361本科教学工程”，全面推进本科教学改革与建设，形成“注重基础、强化实践、尊重个性、因材施教、激励创新、全面发展”的本科人才培养体系，培养基础扎实、素质高、能力强，具有创新精神的高级应用型专门人才；推动学校办学规模、结构、质量、效益协调和可持续发展；进一步巩固与突出我校在服务行业与区域社会经济发展中的办学特色；进一步加强教学工作的中心地位与本科教学的主体地位，提高本科教学工作水平，巩固与提升我校本科人才培养质量在国内同类高校中的竞争力。

　　二、研究生教育

　　我校作为云南省唯一具有博士学位授予权的以工为主的高校，坚持服务“两强一堡”战略、服务地方经济的宗旨，不断创新人才培养模式，促进人才培养质量的提升。

　　（一）加强基地建设，深入推进产学研联合培养模式

　　充分发挥多年来与企业建立的良好合作关系，在企业建立研究生联合培养基地，与企业进行研究生联合培养。近年来分别在有色金属、材料、电力、烟草、地质等领域与甘肃金川集团公司、北京钢铁研究总院、云南电力集团公司、昆明烟厂、贵阳有色地勘局等单位建立了稳定的研究生联合培养合作关系。培养过程中由企业为学生提供课题，学校聘请企业的人员作为研究生第二导师对学生进行实践指导，企业视情况给予学生一定的生活补助，企业对联合培养的毕业研究生有优先聘用权。基地建设在我校研究生培养、人才引进输出、项目引进、重大课题攻关及生源输入等方面发挥着重要的平台作用。如在我校与北京钢铁研究总院的合作中，每年在招生计划中单独划拨30个名额给北京钢铁研究总院，考生经过国家统一考试后由我校录取，与北京钢铁研究总院进行联合培养，学生进校后第一学年在校内完成全部或主要课程学习，第二学年到北钢进行实践学习，同时完成学位论文的撰写。论文的开题、中期检查及毕业论文的答辩环节必须在校内完成，截至目前，双方共联合培养研究生57人。此种培养方式使学生在课堂上学到的理论知识很快应用到实践中，大大提高了人才培养的质量，更创新了培养模式。

　　（二）紧密结合工科特点，大力发展专业学位研究生教育

　　为积极主动的适应经济社会发展对高层次应用型专门人才的需要，顺应我国学位与研究生教育结构的调整和转型，保障我校研究生教育的快速发展，结合工科特点，学校提出了大力发展专业学位教育的建设思路。充分发挥我校与企业联系紧密的优势，全方位、宽区域、多领域地开展研究生联合培养基地建设；积极探索专业学位研究生“订单加联合”的人才培养模式；大力推行“双导师”制，探索“理论指导—工程实践指导—动手操作指导”三维甚至多维一体的导师指导制度；采用挂职锻炼，小组学习、合作研究的形式加强校内导师工程能力的培养和锻炼，构建“双师型”专业学位导师队伍。2011年我校专业学位研究生招生规模达500余人。

　　（三）打造百门研究生核心课程，保障研究生课程教学质量

　　按照统筹规划、突出重点、立体建设、批次推进的思路，以项目的方式建设100门左右涵盖学术型学位、专业学位两个类别，博士、硕士两个层次，面向全校性公共课、一级学科专业基础课和学科特色方向专业课的研究生核心课程。通过建设拟建成一批体现全新教学内容、先进教学方法和手段的研究生核心课程，建成一批研究试验平台和专业实践基地，编著出版一批优秀研究生教材，打造一批优秀研究生教学团队，形成一批优秀研究生指导团队。研究生百门核心课程建设期为5年，为保证建设质量，每年检查一次。2010年遴选并启动建设了52门研究生核心课程。
　　三、加强条件建设，为提高人才培养质量奠定坚实基础

　　（一）加强呈贡新校区建设，为提高教学质量奠定坚实物质基础

　　目前，我校呈贡校区建设已开工面积98万平方米，完成单体建设数量73栋，完成“五通一平”面积160万平方米，完成绿化面积55.5万平方米，完成总投资24.31亿元，占总计划投资的96.85%，已入住学生24000余人。2011年1月，学校完成了主体搬迁呈贡校区工作，呈贡校区作为主校区正式运行后，我校校区布局、办学空间、办学条件都发生了历史性的改变。我校被批准列入国家2008年第一批德国促进贷款项目规划，获得2000万欧元贷款用于实验室建设。现第一标段设备已到校。2010、2011年我校争取“中央财政支持地方高校建设项目”共获得材料科学与工程省级重点实验室、力学创新实践教学基地建设、计算机科学与技术特色专业实验室建设、工程化农业技术基础实验室、稀贵材料战略新兴专业实验室及环境工程国家实验教学示范中心等多个项目的资金支持，获批项目数及资助金额均名列云南省高校前茅。上述项目的实施将使各类学科平台的建设得到质的飞跃，将进一步夯实办学基础。

　　（二）加强学科建设，为提高人才培养质量奠定坚实的平台条件  

　　近几年来，学校坚持做大做强地采选冶等传统特色学科，通过高精尖科学项目的承担和高端成果的产出，不断凝炼学科方向，通过“高原造峰”实现由特色向优势的转变，构筑学科高地；通过实施“特色学科战略”和“战略支撑学科发展计划”优化学科层次和类型结构，形成优势学科领衔、主干学科跟进、支撑学科发力、新兴学科崛起，各类学科层次性协调发展的局面。紧密围绕学科建设这条主线在师资队伍、学科专业、教研平台、学术氛围等方面开展建设工作，为提高人才培养质量搭建平台。现学校拥有国家重点学科1个、国家重点培育学科1个、省级重点一级学科12个、省级重点二级学科52个、省院省校合作共建重点学科9个、博士后流动站8个、一级学科博士点8个、二级学科博士点48个、一级学科硕士点36个、二级学科硕士点159个、工程硕士授权领域27个和工商管理硕士（MBA）、艺术硕士（MFA）、建筑学硕士、农业推广（农业信息化领域）硕士、工程管理硕士专业学位授权点。

　　近几年来，学校高度重视科技创新工作，始终坚持把开展科学研究和科技创新作为培养和造就高水平师资队伍的关键、作为学校提高育人质量的重要途径，大力推进科研平台建设，按国家、省部和校级三个层次布局和建设，构筑了国家工程实验室、省部级重点实验室、校级重点实验室三级学科科研平台；始终坚持产学研一体化发展思路，以科技教育合作项目为依托，积极融入政府和企事业单位的技术创新体系建设，建立产学研战略联盟和科研基地，夯实科技创新基础。通过上述举措，学校科研工作取得了可喜的成绩，2011年学校获国家自然科学基金资助项目110项，其中联合资助项目4项，资助经费5200多万元。2006～2010年已获得国家级奖励6 项，其中科技发明二等奖3项，科技进步二等奖3项。

　　今后，我校将进一步深入贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010－2020年）》和总书记清华讲话精神，抓住云南省实施“桥头堡战略”的历史性机遇，加快全面建设特色鲜明的高水平大学的步伐，切实为有色金属行业和云南省地方经济社会的发展、为我国高等教育事业的发展做出新的更大的贡献！
